


УТВЕРЖДЕНО
Решением Совета депутатов
Новоургальского городского поселения
от 18.10.2018  № 97

ПОЛОЖЕНИЕ
О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ ЧЛЕНА ВЫБОРНОГО ОРГАНА МЕСТНОГО
САМОУПРАВЛЕНИЯ, ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА МЕСТНОГО
САМОУПРАВЛЕНИЯ НОВОУРГАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ
НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

(с изменениями, внесенными решением Совета депутатов

№ 230 от 31.03.2020г.)

Настоящее Положение разработано в соответствии с частью 2 статьи 53
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации", пунктом 1
части 2 статьи 1 Закона Хабаровского края от 24.12.2008 № 225 "О гарантиях
осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного
самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в
Хабаровском крае", в целях решения организационных вопросов, связанных
с определением денежного содержания председателя Совета депутатов и
главы Новоургальского городского поселения, осуществляющих свои
полномочия на постоянной основе.

1. Денежное содержание главы, председателя Совета депутатов
Новоургальского городского поселения, осуществляющих свои полномочия
на постоянной основе, состоит из должностного оклада, а также
ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные
выплаты).

2. Установить размер должностного оклада председателя Совета
депутатов в размере, предусмотренном для заместителя главы
администрации Новоургальского городского поселения, в соответствии с
решением Совета депутатов «Об  утверждении Положения об оплате труда и
порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат
муниципальным служащим  Новоургальского городского поселения
Верхнебуреинского  муниципального района».

3. На момент принятия Положения размеры должностных окладов в
рублях определены в следующих размерах:

Наименование должности Должностной оклад
Глава городского поселения 7324
Председатель Совета депутатов городского поселения 4927
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К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в

следующих размерах:
- от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;
- от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;
- от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;
- свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность,

напряженность, специальный режим работы:
- главе городского поселения - 135 процентов должностного оклада,
- председателю Совета депутатов городского поселения - 135 процентов

должностного оклада;
3) ежемесячное денежное поощрение:
- главе городского поселения - в размере 3,7 должностного оклада;
- председателю Совета депутатов  городского поселения в размере 4,0

должностного оклада;
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год, в размере двух
должностных окладов;

5) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты
труда, - в размере одного должностного оклада.

Указанные выплаты увеличиваются на соответствующие районный
коэффициент и величину соответствующей процентной надбавки за стаж
работы в организациях, расположенных в местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера, в размерах, установленных нормативными актами
Российской Федерации и Хабаровского края.

4. Размеры должностного оклада главы городского поселения  и
председателя Совета депутатов, осуществляющего свои полномочия на
постоянной основе, могут ежегодно увеличиваться (индексироваться) на
основании нормативно-правовых актов Хабаровского края с учетом уровня
инфляции (потребительских цен) по краю, либо по решению Совета
депутатов.


